ETAT REGIONAL DE LA
REUSSITE EDUCATIVE

Objectifs :
1. Faire ressortir les faits saillants et les données qui parlent
2. Cibler certains enjeux régionaux

Nous vous invitons a remplir la grille d’écoute active préevue a cet effet
durant la présentation.




ETAT REGIONAL DE LA
REUSSITE EDUCATIVE

Présente par :

Isabelle Michaud, équipe développement des enfants et des jeunes, Direction de la
Santé Publique de la Montéregie

Maggie St-Georges, agente d'accompagnement et liaison régionale, Avenir d'Enfants

Suzie Vranderick, directrice adjointe, services educatifs, Commission scolaire de la
Vallée-des-Tisserands

Pascale Gingras - directrice des services éducatifs, Commission scolaire des Grandes
Seigneuries

Chuck Halliday, coordonnateur a la communauté et aux entreprises, Commission
scolaire New Frontiers -

Ann Quesnel, conseillere pédagogique, College de Valleyfield



QUELQUES DONNEES DU
TERRITOIRE

Population totale (2017) : 457 400
e Les(0-17 ans: 95 100
e Les 0-5ans: 30 600

Vivant sous le seull de faible revenu (2015)
« LesO-17ans:4,4% (n =4 100)
* LesO-5ans:5% (n=1400)

régie-Centr
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Source : Statistique Canada, Recensement 2016 Que eC E3 3




QUELQUES DONNEES DU
TERRITOIRE

Une grande diversité culturelle

Proportion population immigrante
« 2016:9 % (n =39 400)
« 2006:6 % (n =22 700)

Enfants de 0-5 ans nés au Canada dont un des
deux parents est immigrant : 21 % (n = 6 405)

Source : Statistique Canada, Recensement 2016 S e

services SOC iaux de

la Montérégie-Centre

Québec eara




QUELQUES DONNEES DU
TERRITOIRE

Enfants vulnérables dans

au moins un domaine de développement
- B o )12

Ne parle ni le francais ni I'anglais

Source : I1ISQ, EQDEM, 2012
Production : équipe surveillance, DSP

Aucune frégquentation Montérégie, septembre 2018.
d'un service de garde

Gargon

Moins de 6 ans

Né a l'extérieur du Canada

Au moins 1 domaine

Centre intégré

de santé et de
services sociaux de
Ila Montérégie-Centre

P
Québec




ATTENTION! CERVEAU EN
CONSTRUCTION

Les évidences scientifiques sont claires quant a
'importance déterminante des premieres
années de vie sur le développement du
cerveau, car elles procurent les fondations sur

lesquelles s’erigeront :

* l|es apprentissages

« |a santé physique et mentale

 |a reussite scolaire

» [|'adaptation sociale tout au long de la vie Centre intsars

services sociaux de
Ila Montérégie-Centre

EEEEEEEEEEE
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AGIR TOT, AGIR ENSEMBLE
En Montéregie, les parents démontrent un plus faib -
de satisfaction“parentale et vivent plus de Str
'ensemble du@uébe 10

1 paremt sur 4 souhaite
besoins et lesiserviCes qui leur sont offerts. 1
c

28% des parentsysoutiennent qu’au moins 7/ ob'stac
ou empéchent F'usage des services : colt, emplacement,
Inadéquat, manque de place, mangue de temps, difficulte
'horaire de tousles enfants, peu d'activités pour.les tol

Enquéte québécoise sur I'expérience des paren"!'s 0-5 ans, 2015
- Institut de la statistiqgue du Québec



NOS ETABLISSEMENTS
SCOLAIRES

Environ 8000 éleves au secteur jeunes
(préscolaire-primaire et secondaire)

27 écoles primaires

1 école primaire-secondaire ( de 4e annee
a 3e secondaire)

3 écoles secondaires

1 école secondaire spécialisée, localisée a
I'intérieur d'un centre d'hébergement de la
DPJ

Secteur des adultes : un centre integré ; 3
points de services

Secteur de la formation professionnelle :
1 centre intégré; 3 points de service

=

f Commission scolaire de la
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3 orientations strategiques, inspirees des
caractéristiques des commissions scolaires efficaces

Une organisation apprenante

Une organisation capable d'acquérir, de creer et de transférer
la connaissance et de modifier ses pratiques pour refléter ses
nouvelles connaissances.

Une culture collaborative

Une organisation capable d'agir en concertation avec les
B it o o employés, les parents et les partenaires afin de créer une
- 7] véritable communauté éducative autour de l'éleve.

| Vallee-des Tw rands

Cette culture collaborative favorise une régulation
organisationnelle et témoigne de l'avanceée des
apprentissages et du bien-étre de la communauté.

Un milieu propice au développement du plein potentiel

Une organisation capable de s'‘engager a faire de chaque
établissement un endroit ou l'on retrouve un
environnement equitable et favorable aux apprentissages.

Les éleves, les employes, les parents et les partenaires
deviennent des leaders inspirants et engages. lls
deviennent les acteurs d'une transformation sociale. 'a



4 axes d'intervention selon
le développement global
de l'apprenant
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COMMISSION SCOLAIRE DES
GRANDES-SEIGNEURIES

Nos éetablissements scolaires:
38 ecoles primaires

12 écoles secondaires —~
2 centres d'éducation des adultes 7 F

2 centres de formation professionnelle epe ‘]ﬁf,‘,f_‘;.,“

Plus de 27 000 eleves, jeunes et
adultes

A chague année, environ 2470
enfants vivent leur premiere
experience a |'école en frequentant
soit Passe-Partout ou la maternelle 4
ans ou le prescolaire.



3 GRANDES ORIENTATIONS:

Agir tot et soutenir I'éleve tout au
long de son parcours scolaire -

P —
Favoriser le développement d'une 7§

culture de collaboration et o Gl

developper lI'expertise de chacun

Développer des milieux de vie qui
favorisent 'engagement scolaire de
tous les éleves



LES ENJEUX DE LA REUSSITE EDUCATIVE
ET SCOLAIRE DES ELEVES DE LA CSDGS:

L'importance d'agir tot
La diplomation et la qualification chez les garcons
La diplomation et la qualification des eleves qui

ont commenceé leur parcours secondaire dans .-..%
une école en milieu défavorisé et intermediaire 7’
L'inclusion des éléves issus de I'immigration S Gl St

Le nombre de nouveaux inscrits en formation
professionnelle

La reussite des éeleves handicapés ou en
difficulte d'adaptation ou d'apprentissage



COMMISSION SCOLAIRE NEW FRONTIERS

X

Nos établissements scolaires (15)
Total étudiants commission scolaire : 4545

3585 eleves au secteur Jeunes (prescolaire-primaire et
secondaire)

10 écoles primaires (2160) / 2 écoles secondaires
(1425)

3 - Centres des adultes et formation professionnelle (960)

A chague année, environ 390 enfants vivent leur premiére
experience scolaire en frequentant:

Maternelles 4 ans: 96

Maternelle 5 ans: 287



COMMISSION SCOLAIRE NEW FRONTIERS

X

4 Enjeux particuliers:

Expression anglaise: (4 MRC) total citoyens: 41 235

Roussillon: 29:1a5=/505"1 0

Haut-Saint-Laurent : {3005 E37 3%

Beauharnois-Valleyfield : 2455 / 3.9%

Jardins-de-Napierville: PO2€ % 300 Stats - CISSS-MO (2016)

Défavorisation/territoire: rural + semi-urbain

Etudiants issus des Premiéres nations: nombre 420

Partenariat = travailler en concertation
Options-Etudes + école avec CSDGS (besoins particuliers) / 2019
Centre Scolaire communautaires - CLC

Soirées communautaires (débuté ecole St. Willibrord automne 2008) - bonne pratique - dans
tous nos territoires maintenant.

Etc.



COLLEGE DE VALLEYFIELD [#ivaiieyfieia

L'HISTOIRE = E SUCCES |

Pres de 2300 etudiants
12 programmes techniques dont 2 nouveautes :

Programme technique offert en partenariat avec I'Institut de tourisme et
d’hotellerie du Québec (ITHQ) - GESTION D’UN ETABLISSEMENT DE

RESTAURATION

5 Programmes préuniversitaires

Centre d’études collégiales a Saint-Constant (Automne 2019)
Centre intégré a I'nopital Anna Laberge en Soins infirmiers
Centres de formation continue a Vaudreuil et a Chateauguay



PROVENANCE ETUDIANTS PAR @%?f%ﬁﬁﬁﬁfiﬁ

MRC - AUTOMBER018-« = 1 - S




Les ORIENTATIONS 2004 ' 201

Un milieu de vie humain
qui favorise le dépassement

DES LA PREMIERE SESSION
1.1 > Développer des stratégies favorisant |'adaptation, |'engogement et lo réussite des étudiontes

] 7. 7 2 £ > Dbjecifs swatégiques
ef des étudionts de bo premiére session, fout en maintenant les standords de formation

L'ENGAGEMENT DES ETUDIANTES ET DES ETUDIANTS DANS LEUR PARCOURS DE FORMATION
2.1 > Accroitre I'engogement des étudiontes et des étudiants comme focter de réussite
de lewr porcours de formation

LA MOTIVATION A APPRENDRE ET A PER R
1.2 > Favoriser I'entraide et le dépossement de soi comme factewr d'engogement
et de persévérance
L'INTEGRATION D’UNE PLUS GRANDE DIYERSITE D'ETUDIANTES ET D'ETUDIANTS

ADAPTATION A L'ENSEIGNEMENT SUP A R = £ » o
L ADAPTATION A L'ENSEIGNE) k 2.2 > Fadiliter I'intégration des étudiantes ef des étudiants qui présentent des besoins parficuliers

1.3 > Favoriser le développement des compétences inhérentes
é la réussite des études colliioles e universitares L'ADOPTION DE COMPORTEMENTS SAINS ET SECURITAIRES, FAVORISANT L'EPAROUISSEMENT PERSONNEL
INTEGRATION EFFICACE DES TECHNOLOGIES A LA PEDAGOGIE 2.3 > Promouvoir les saines hobitudes de vie et initier des octivités qui favorisent le développement du bien-étre

[EGRATION EFFICACE DES TECHNOLOGIES A LA PEDAGOGIE

; R ) ef de |'estime de soi
1.4 > Intégrer 'ufilisation judicieuse des technologies dans lo culture
pédagagique LA MATTRISE DU FRANCAIS CHEZ LES ETUDIANTES, LES ETUDIANTS ET LES MEMBRES DU PERSONNEL

L ADEQUATION FORMATION. EMPLOISOCIETE 2.4 > Améliorer la maitrise de lo longue francaise chez les étudiontes, les étudionts et les membres du personnel
AUTUURITUN FURMALIUN-DNT ULIEIE

1.5 > Optimiser I'adéquation entre les progrommes
d'études, le morché du travail et les exigences
de la sodété

L'INTERNATIONALISATION £T L'OUVERTURE SUR LE MOKDE

2.5 > Définir les priorités d'intervention en matiére d'odtivités et de projets a carodére internationol

A College de
F [ Valleyfield

L'HISTOIRE » L'EXPERIENCE * LE SUCCES

Un environnement de travail motivant et

des infrastructures adaptées qui répondent

aun besoins de |a communauté tout en contribuant
au développement de la région

ENJEUX > Objectifs str

) s

UN ENVIRONNEMENT EDUCATIF DE QUALII_E A DIMENSION HUMAIKE DANS UN CONTEXTE
DE CROISSANCE ET DE RESSOURCES LIMITEES

3.1 > Moderniser les infrostructures du Collége dons une vision de « cité étudionte »
3.2 > Développer un environnement technologique sécuritoire permettant lo mobilité des membres
de lo communauté collégiole
3.3 > Intégrer les princpes du développement durable dons I'ensemble des sphéres d'intervention du Collége

DES RESSOURCES HUMAINES COMPETENTES, MOBILISEES, ENGAGEES ET PASSIONNEES
3.4 > Améliorer 'ottroction, le recrutement et lo rétention de ressources humaines qualifices
3.5 > Favoriser et volosiser |'octuclisotion des compétences pour I'ensemble du personnel

L'OCCUPATION DU TERRITOIRE ET LE ROLE DES CENTRES D'ETUDES

3.6 > Saisir les opportunités de portencriot, de réseoutage et de développement d'un territoire
en pleine croissance

3.7 > Définir le positionnement institutionnel des centres d'études
3.8 > Affermir la notoriété du Collége dons I'ensemble du territoire
L'INTEGRATION DE LA RECHERCHE AU COLLEGE
3.9 > Intégrer la recherche et I'innovotion dans les pratiques du Collége




College de
ENJEUX A vorlces 9

L'HISTOIRE * L'EXPERIENCE = LE SUCCESI

Hétérogeneité de notre territoire : Secteurs socioéconomigues
déefavorises (emplois sans diplome collégial) et secteurs tres favorisés

(haut taux de diplomation).

Augmentation de besoins particuliers des étudiants ( SAIDE-Service
d’aide et d’integration des etudiants, des mesures d’aide)

Taux de réussite chez les garcons vs les filles.
Types de frequentation aux études changent
Aide financiere — Préts et bourses

Diversité culturelle (immigration)



ECHANGES ET DISCUSSIONS

Cconsignes

Vous avez 5 minutes pour discuter des questions suivantes avec les
personnes assises a votre table:

1. Qu’est-ce qui attire votre attention ou vous préoccupe?
2. Quels sont les principaux enjeux qui ressortent de ce portrait?

Nous vous invitons a distribuer les roles ainsi :

v Gardien de la consigne et de la participation de chacun (animation)
v Gardien du temps (pousse-décision)

v Scribe (prise des notes collectives)

v Porte-parole



